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Editorial

Mi- saison/mi-figue/mi-raisin

Pourquoi ce titre ? Non je nai pas fumé,
encore que le jour ou jai écrit cet
éditorial... Les pots d'échappements ont d{
faire leur boulot ingrat et vicieux de
pollueurs. Bref, je mégare...

Donc le but de ce titre me vient des galeres
de certains managers avec leur(s)
poulain(s). Et oui entrainer c'est bien, faire
des resultats c'est bien aussi. Mais avec les
salaires de maintenant, il faut faire un
choix.

Il est vraiment difficile méme pour une DII
de tenir ces deux objectifs (et je ne parle
pas de la coupe). Ce qui est intéressant
avec BB, c'est que lon peut forcement
trouver un terrain de jeu. Un manager qui
sacrifie ses résultats pour l'équipe
nationale, je trouve cela trés "chevalier”
(tant que cela ne deviens pas une équipe
"fantome™...).

Cela délaisse peut-étre son équipe, mais
cela met en valeur les sélections.....qui est
par définition la vitrine de la communauté
Francaise. Good job !

..... Retour a la raison...

Aprés vous avez les managers qui ne sont
pas heureux de leur classement et je leur
dis....bienvenue....Iol La mi-saison opére
en genéral un changement de physionomie
dans les conférences. Et oui, un max
d'équipe en moins qui ne jouent plus la
coupe...plus de TS parfois facile (ce qui
gonfle les notes, donc la visibilité du
potentiel équipe) Donc je dirais....patience,
c'est sur la ligne que l'on fait vraiment le
classement. Ce n'est pas unsprint mais une
course d'endurance que nous faisons, ce
qui me fait le titre.....retour a la raison !
Les plus rapides ne sont pas les meilleurs
(sauf pour les spermatozoides et encore...).
Les plus tenaces strement donc. Bonne fin
de saison et gardez le fair-play présent.
Que le meilleur gagne...a sa facon.... Sinon
pour faire plus Iéger, je vous invite a nous
faire parvenir vos idées pour le journal, vos
envies de nous rejoindre, vos envies méme
le temps d'un article....Je n'ai jamais eu
encore un bug sur le BBmail...peut-étre
cette fois-ci....lol
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